
 

 

 

                         

Manyleb Person-Athro 

Ysgol Deganwy 

Rhaid i’r ymgeisydd llwyddiannus gydymffurfio â’r canlynol gan ddangos hyn yn y cais a/neu’r 

cyfweliad/arsylwad gwers fel y nodir isod.  

 Hanfodol 
 

Dymunol 

Cymwysterau ac 
addysg  

• Statws Athro Cymwys 

• Gradd neu gyfwerth 

• Tystiolaeth o safon addysg ragorol 

• Cymwysterau perthnasol eraill 
 

Hyfforddiant a 
Datblygiad 
Proffesiynol 

• Rhaglen gytbwys a thystiolaeth o 
ddatblygiad proffesiynol 

• Tystiolaeth o ymrwymiad i ddatblygiad 
proffesiynol parhaus 

 
 
 
 
 

 

 

Profiad • Ymarferydd dosbarth rhagorol 

• Profiad o addysgu gwanhanol grwpiau 
oedran yn y sector cynradd 

• Profiad llwyddiannus o gynllunio, asesu ac 
addysgu  

• Profiad a dealltwriaeth o addysgu mewn 
cyd-destun awyr agored 

• Profiad o hybu’r iaith Gymraeg a’i 
diwylliant 

 
 
 

 

 

• Profiad o ddysgu seiliedig ar 
ymholiad 

• Profiad o arwain Maes Dysgu 

• Profiad perthnasol arall 
 
 
 

Sgiliau • Y gallu i gyfathrebu’n effeithiol yn y 
Gymraeg a’r Saesneg (ar lafar ac yn 
ysgrifenedig) yn y Gymraeg a’r Saesneg  

• Hyfedr mewn TG 

• Sgiliau rhyng-bersonol effeithiol 

• Athro/athrawes ddosbarth ardderchog sy’n 
gallu modelu arfer ragorol 

• Gallu ysbrydoli disgyblion i gyflawni 
safonau uchel 

• Creu amgylchedd dysgu hapus, heriol, 
hwyliog ac effeithiol 

• Bod ag agwedd gadarnhaol at reoli 
ymddygiad 

• Gallu gweithio’n effeithiol fel rhan o dîm 

• Gallu adeiladu rhwydwaith cryf o 
gydberthnasau cydweithredol 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• Gallu rheoli anghenion emosiynol 
disgyblion yn effeithiol a sensitif, a thrin 
materion diogelu yn effeithiol, yn unol â 
chanllawiau’r Awdurdod Lleol 

  

 

Gwybodaeth a 
Dealltwriaeth 

• Dealltwriaeth gadarn o ddatblygiadau 
Cwricwlwm a blaenoriaethau Cenedlaethol 
yng Nghymru 

• Gwybodaeth a dealtwriaeth ragorol o 
addysgeg effeithiol 

• Dealltwriaeth o sut i hybu dysgu 
annibynnol a sgiliau meddwl 

• Gwybodaeth a dealltwriaeth o’r safonau 
proffesiynol sy’n berthnasol i ymarferwyr 
yng Nghymru 
 

• Meddu ar ddealltwriaeth graidd o’r 
Cwricwlwm newydd i Gymru a 
phrofiad o arwain y newid hwnnw 
yn yr ysgol 

 
 

 
 
 
 

Rhinweddau 
Personol 

• Ymrwymiad i gael y canlyniad gorau i bob 
disgybl a hyrwyddo ethos a gwerthoedd yr 
ysgol 

• Uniondeb, teyrngarwch, sensitifrwydd a 
brwdfrydedd 

• Y gallu i ysbrydoli ac ysgogi 

• Sgiliau trefnu rhagorol a’r gallu i wneud 
penderfynaidau a’u rhoi ar waith 

• Y gallu i fod yn wydn o dan bwysau ac 
aros yn bositif a brwdfrydig 

• Y gallu i ddangos barn gadarn a chytbwys, 
penderfynoldeb a hyblygrwydd 

• Safonau personol a phroffesiynol uchel 

• Synnwyr digrifwch da 

• Ymrwymiad i ddatblygu ymgysylltiad rhieni 
a’r gymuned 

 
 

• Parodrwydd i gynnig ystod o 
weithgareddau allgyrsiol gan 
gynnwys ymweliadau preswyl 

 
 
 

 


